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Horizontaal:

1 toestel waaruit men het op het toneel kan
laten regenen; 11 waarvan er geen tweede is; 12

op de vermelde dag (Lat.); 13 devangenis; 14

pers, vaw.; 15 voorz.; 17 stang; 18 suffer; 20 twee-
lingbroer van Pollux; 22 Lat. atk. v. op de rand;
23 versvoet, bestaande uit twee onbeklemtoonde
lettergrepen en een beklemtoonde; 24 muzieknoot;
25 lied uit een opera; 26 niet wijd; 28 ondeugde-
lijke waar; 29 machinaal gebreide stof; 30 lieden
van adel; 34 nachtpakje voor kinderen; 38 Noord-
atlantische Verdragsorganisatie; 39 rijstbrandewijn;
40 afk. v, e, windr.; 42 schilderij op doorzichiig
materiaal; 43 afk. v, sint; 44 titel voor een vol-
wassen manspersoon met wie men niet gemeen-
zaam is; 46 iemand die er zijn werk van maakt
schipbreukelingen in veiligheid te brengen; 48
vlaktemaat; 49 afk. v.e. lengtemaat; 50 bep. lid-
woord; 51 rivier (Sp.); 52 levenslucht; 54 gemalin
van Jupiter; 55 radiobaken dat dient voor het
landen bij mist.

Vertikaal:

1 soort hert; 2 bijzonder groot; 3 overschrij-
ving; 4 landbouwwerktuig; 5 grote slagputs; 6 ten
honderd; 7 Lat. atk, v, eerwaarde heer; 8 jongens-
naam; 9 kleinst mogelijke hoeveelheid van cen
scheik. element; 10 iemand die voor zijn plezier
reist; 14 rode kleurstof; 16 Ind, markt; 19 soort
jam; 21 naad op de plaats waar balken gestuikt
zijn; 25 Lat. afk., v, ’s morgens; 27 atk. v. water-
closet; 30 eens; 31 bijwoord; 32 zedenleer; 33
Scandinavische zeerover in de middeleecuwen; 24
hoofdhaar van een mens; 35 groot leger; 36 afk,
v. subsistentenkader; 37 chef van een zaak; 41
wie is daar? 43 riv. in Frankrijk; 45 ontkenning;
47 keer dat een boek gedrukt wordt; 53 afk. v.
met dank; 54 bevestiging.

Indien u deze puzzel op de juiste
manier weet op te lossen, zullen we-
derom vier punten aan uw totaal wor-
den toegevoegd. U dient er echter wel
voor te zorgen, dat uw inzending v66r

dinsdagz 23 april a.s. in het bezit is
van mej. Vos, redactie VDH-tje, Hoofd-
kantoor Maanweg.

Nogmaals verzoeken wij onze puzzo-
laars bij het oplossen van kruiswoord-
puzzels de genummerde vakjes in te
vullen.

PRIJSWINNAARS

Met genoegen maken wij melding
van het feit, dat de prijzen deze week
zijn gewonnen door twee dames, t.w.
mej. R. Caspers, Loonadministratie, en
mej. Van Esterik, VDH Utrecht. Na
56 inzendingen en met een punten-
totaal van resp. 81 en 78, hebben zij
zich aan de top weten te plaatsen.

Mej. Van Esterik krijgt haar prijs
(f 10,—) toegezonden, terwijl mej. Cas-
pers deze kan afhalen bij mej. Vos,
redactie VDH-tje.

Dinsdagavond 9 april vond in de
fraaie kantine van het hoofdkantcor
van de K.L.M. de feestelijke uitreiking
plaats van de ,vererende getuigschrif-
ten”, welke de Nedocrlandsche Maat-
schappij voor Nijverheid en Handel
ieder jaar beschikbaar stelt voor per-
sonen die 25 jaar of langer bij hun
werkgever in dienst zijn.

Tot de begiftigden kehoorde ditmaal
de heer K. G. Orth, die 10 oktober 1956
zijn zilveren jubileum bij Van der Heem
N.V. vierde,

CORRESPONDENTIE

Mej. 8. te X. afd. 2612.

Neen juffrouw, de stembiljetten voor de On-
dernemingsraad-verkiezingen worden niet voorzien
var. foto’s. De bedoeling is niet, dat u de knapste
man kiest, maar de beste (tenminste voor de On-
dernemingsraad).

Mijnheer O. te N. afd. 2322.

Hoewel er ook al een tent staat op het bin-
nenterrein, is het niet de bedoeling, dat de staual-
constructie, die o.a, tegen de achterkant van het
metaalmagazijn is aangebracht, gebruikt wordt
voor de aanleg van een achtbaan, Uw angst, dat
het hier een kermisterrein gaat worden, is dus
niet gemotiveerd,

Mijnheer A. L. te H.

Tot onze spijt moeten wij u mededelen, dat
wij u niet als beroepsvoetballer kunnen aanne-
men. Hoewel niet zo goed getraind, beschikken
onze diverse elftallen over schutters van uitzon-
derlijke kwaliteit. De ruiten van de Gereedschap-
makerij kunnen u daar alle gewenste inlichtingen
over verstrekken, Probeert u het eens bij S.H.S.
Mej. P. te Q. afd. 2632. .

Helaas kunnen wij u niet helpen aan foto’s van
de borstkas van uw verloofde, zoals die bij de
doorlichting op het scherm kwam, Desgevraagd
was onze dokter wel bereid te verklaren, dat het
een pracht kastje is. Dus..., wat let u?

Krijgen we een kaartje?

Mijnheer L. te Z.

Bij navraag bij de heer Ester bleek ons (zo""
wij reeds vermoedden), dat er beslist geen
in de koffie gaat. Dat prettige gevoel in uw hoo...,
dat u krijgt na het drinken van onze koffie,
moet dus een andere oorzaak hebben, Neemt u
in elk geval eens contact op met onze Medische
Dienst, tenzij u het prettige gevoel wilt behouden.

De laatste tijd komt het herhaalde-
liik voor, dat wij melding mogen ma-
ken van promoties tot bhaas. Bevorde-
ringen van baas tot chef komen uiter-
aard minder voor.

Het is daarom met groot genoegen,
dat wij u kunnen berichten, dat de
heer J. H. Kloosterziel, thans baas van
de afdeling Inpakkerij, m.iv. 15 april
a.s. is benoemd tot chef vam de Stof-
zuigermontage.

Wij wensen hem in zijn nieuwe func-
tie veel succes.

AANGEBODEN:

Benedenwoniny bevattende 4 kamers,
keuken. Veel bergkasten. In achtertuin
twee schuren. Huur f 8,75 per week.

Adres: Jasmijnstraat 129, Den Haag.
GEVRAAGD:

Soortgelijke woning of le etage 1n
Voorburg of Rijswijk.

Inlichtingen: Afd. Soc. Zaken.,
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Ondernemingsraad Maanweg

hield haar laatste vergadering

Dinsdag j.l. hield de huidige Onderneminzsraad Maanweg haar laatste verga-

dering onder leiding van de heer Zaaijer.

Na, de opening door de heer Zaaijer en de goedkeuring van de notulen deed de
voorzitter de volgende directie-mededelingen:

De produktie aan de Maanweg over
-t eerste kwartaal 1957 lag zowel per
man als per uur gunstig ten opzichte
van het eerste kwartaal 1956. Een effi-
ciéntere voorbereiding en een beter
samenspel van ieder op zijn plaats, wa-
ren wel de belangrijkste redenen voor
dit gunstige resultaat. Voor het twee-
de kwartaal 1957 zijn de verwachtingen
evenmin pessimistisch, hoewel in deze
periode het aanlopen van enkele nieu-
we produkten valt, hetgeen enige
stagnatie zou kunnen veroorzaken.

Verder kon de heer Zaaijer medede-
len, dat intussen een bazen-cursus is
gestart en ook, dat nog dit jaar veel
aandacht zal worden besteed aan alle
factoren die te maken hebben met de
personeelsbeoordeling. De reeds eerder
aangekondigde classificatie van maand-
loon-functies maakt intussen goede
vorderingen.

In de loop van de maand mei zal in
de kantine aan het personeel gelegen-
heid worden gegeven tot het kopen van
allerlei kleine versnaperingen. Binnen-
%ort zal het personee! nader worden
agealicht via het VDH-tje.

De scheidende Ondernemingsraad Maanweg in laatste vergadering bijeen

De heer Scheurer geeft op verzoek
van de heer Zaaijer een overzicht van
de stof die behandeld wordt in de eer-
der .genoemde bazen-cursus. De cursus

is reeds gestart met een 12-tal bazen

en 2zal uit- 10 bijeenkomsten bestaan.
Elke baas wordt te zijner tijd uitgeno-
digd. Ook de bazen van onze fabriek
Utrecht krijgen deze cursus, nadat deze
aan de bazen aan de Maanweg is ge-
geven. De bazen bij de ENAF ontvan-
gen hun uitnodiging voor een bijeen-
komst aan de Maanweg.

Vervolgens verstrekt de heer Zaaijer
gegevens over de prijsvaststelling van
afvalmateriaal en remplace-artikelen,
die aan het personeel worden verkocht.
Uiteraard is het niet mogelijk vaste
prijsschema’s aan te houden, maar de
O.R. is ervan overtuigd, dat de vast-
stelling van deze prijzen door terzake
deskundigen zo objectief mogelijk ge-
schiedt.

De raad vraagt de heer Zaaijer of
het mogelijk is de nieuwe onderne-
mingsraad-leden in enkele voordrach-
ten wat beter op de hoogte te brengen
van allerlei zaken, waarvan een onder-

sk

nemingsraad-lid op de hoogte moet
zijn. Het blijkt, dat ditzelfde gebeurd
is met de leden van de huidige O.R. en
de heer Scheurer wordt verzocht reeds
nu een programma voor te bereiden,
dat straks aan de leden van de nieu-
we O.R. kan worden gegeven.

Uitvoerig wordt vervolgens stilge-
staan bij de functie-classificatie van de
uurloon-functies. Door de heer Schre-
vel wordt een toelichting gegeven, die
op het volgende neerkomt: EKen groot
aantal uurloon-functies zijn door onze
classificatie-commissie geclassificeerd
en na akkoordbevinding van de vak-
organisaties ter goedkeuring voorge-
legd aan het College van Rijksbemid-
delaars. Het wachten is momenteel op
toestemming van dit college om deze
classificatie definitief te mogen invoe-
ren. Zodra deze toestemming er is, zal
een nieuwe functielijst voor de C.A.O.
worden opgesteld en vervolgens aan
alle uurloners worden uitgereikt. Deze
functielijst bevat dan ook een nadere
verklaring van de functie-classificatie.
Uitdrukkelijk wijst de heer Schrevel er
op, dat het invoeren van een mnieuwe
functielijst niet betekent dat op grond
daarvan de uurlonen veranderen. Hoog-
stens zullen hier en daar enkele wijzi-

" gingen optreden. Men valle dus mo-

menteel de O.R.-leden niet te erg lastig
met vragen op dit terrein, omdat ook
zij er niets aan kunnen doen, dat deze
zaak momenteel nog in onderzoek is
bij de officiéle instanties. Vanzelfspre-
kend blijven O.R.-leden en Personeels-
zaken bereid voorkomende dringende
vragen op dit terrein te beantwoorden.

De O.R. vraagt de heer Zaaijer of
het zijn goedkeuring wegdraagt, dat
ook dit jaar weer een VDH-voetbal-
tcernooi wordt georganiseerd. De heer
Zaaijer geeft hiervoor zijn toestem-
ming.

In zijn slotwoord dankt de heer
Zaaijer de O.R.-leden voor de prettige
samenwerking en hun positieve hou-
ding in de vergaderingen. De heer
Zaaijer kan slechts met genoegen terug-
denken aan de vergaderingen die hij
met deze, nu aftredende O.R.-leden
heeft gehad.
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VAN STAPELE

Van Stapele is niet meer. Dit
is voor alle werkers aan de
Maanweg een merkwaardig ge-
mis. Iedereen kende hem daar in
het souterrain en hield van hem.
Hij was de bewaker van de gar-
deroberuimte en verrichtte daar-
naast nog allerlei verdienstelijke
administratieve arbeid.

Het was voor hem wel een
heel ander leven dan hij was ge-
wend. Jarenlang heeft hij op de
grote vaart zijn werk gedaan Dbij
de Holland Amerika Lijn, als
barkeeper. En dat is op die grote
passagiersschepen met hun ver-
fijnde accomodatie een functie
van betekenis. Toen hij om zijn
leeftijd daar ten slotte weg is
gegaan, is hij bij ons gekomen
en heeft hier ruim 14 jaar trouw
zijn werk gedaan. Dat werk lag
op een geheel ander niveau, maar
hij deed het met grote getrouw-
heid en ambitie. Zijn bescheiden-
heid en vriendelijke aard maak-
te hem spoedig populair en men
wist wat men aan hem had. Bij
alle mogelijke jubilea en andere
gelegenheden produceerde hij zijn
minitieuze illustraties en ook de
aankondigingen op het medede-
lingenbord waren aan de sierlijke
letters altijd te herkennen als
van zijn hand komende.

In zijn hart leefde altijd een
eerlijke en diepe dankbaarheid
voor ons bedrijf, dat hem op zijn
oude dag arbeid had gegeven. Hij
leefde sterk met alles mee. Toen
dan ook onze onderneming haar
zilveren jubileum tegemoet ging
was hij het, die het idee lanceer-
de van het standbeeld, dat thans
buiten ons bedrijf prijkt. Wie
naar dat standbeeld kijkt, denkt
dan ook onwillekeurig tegelijk
aan Van Stapele.

Trouw was hij altijd op zijn
post; slechts twee maal in die
14 jaar heeft hij wegens een
lichte ongesteldheid moeten ver-
zuimen. Thans is hij voor goed
van zijn taak afgelost en Wwij
missen een zeer sympathieke en
eigen persoonlijkheid in onze ge-
lederen.

Voor zijn echtgenote en fami-
lie zal dit gemis uiteraard zeer
piinlijk zijn en wij wensen hen de
kracht om dit grote verlies te
draigen.
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NIEUWS VAN HET TOETSENBORD

Voorjaarsplannen

HEen blik in Van Dale heeft mij er
zojuist van overtuigd, dat aprii de
2rasmaand is. Vroeger op school al
kostte het muiyj moeite al die bijnamen
voor de maanden van het jaar uit
elkaar te houden, waarschijnlyk door-
dat begrippen als louwmaand, Sprok-
kelmaand enz. mij weinig or niecs zei-
den. Later vereenzelvigde ik de inaand
april met open rawuen, vioerea zonder
kieed en allemaal dingen die daar staan
waar ze net niet horen en leek iniy de
betiteling: schoonmaakmaand veel pe-
ter.

Nog later — en hiermee zijn we bij
het heden aangeland — combineerde
ik de maand april weer met een ander
begrip en noewmde ik hem trainings-
maand. En zonder iets af te doen aan
het feit, dat verscheidenen — de gang
van zaken b1y onze typewedstrijden zo
langzaernand kennende — het hele
jaar door trainen, lijkt de aanduiding
trainingsinaand mij zeer geschikt.

Aprit, tramningsinaand. Is dit niet de

by uitscek geschikte maand om, met
de verjonging in de mnatuur, ook de
ideeén over ons werk een verjongings-
kuur e doen ondergaan en de waar-
heid te gaan inzien van het gezegde:
wat je uovet, doe dat goed!
Goed gereedschap is het halve werk,
inaar ook die andere helft van het
werk moet goed zijn. Ons gereedschap
1s de scarginachine, die prima in orde
18. Slechts degeen die haar bedient,
pvepaalt het resultaat.

Voorlichtingsavond
O.R. Maanweg

Zoals u waarschijnlijk wel bekend zal
zyn, onganiseert de OUndernemingsraad
Maanweg eenmaal per half jaar een
voorlichtingsavond voor de kandidaten
e, overige belangstellenden.

Op deze avonden geeft de Onderne-
mingsraad een overzicht van ziyn acti-
viteiten in de afigelopen periode, waar-
na gelegenheid wordt gegeven tot dis-
cussie en ‘het stellen van vragen.

Wij nodigen u hierbij uit tot het bij-
wonen van de voorlichtingsavond op
maandag 15 april a.s. des avonds om
20.00 uur in de filmzaal van het Ont-
spanningsgebouw.

In het overzicht dat op deze avond
wordt gegeven, komen o.a. de volgende
punten aan de orde: verkiezingsproce-
dure, beambtensituatie, fabrieksregle-
ment, tariefcommissie en werkclassifi-
catie.

Wanneer u deze avond wilt bijwo-
nen, verzoeken wij u dit even op te
geven aan de heer Toole, afd. Stofzui-
germontage, toestel 379.

De Ondernemingsraad Maanweg ver-
wacht, dat velen van deze gelegenheid
gebruik zullen maken om zo kort voor
de verkiezingen wat meer inzicht in
het werk van onze Ondernemingsraad

te verkrijgen.
J. Toole.

Mede namens mijn echtgenote dank ik alle col-
lega’s voor de prachtige fruitschaal, welke ik ter
gelegenheid van de geboorte van mijn zoon mocht

ontvangen.
P. Ph. de Tombe,
aid, Montage.

Machineschrijven is een vak en hoe
beter u dat vak verstaat hoe meer ple-
zier u in uw werk zal krijglen en hoe
meer uw werk zal worden gewaar-
deerd.

April, trainingsmaand. Inderdaad,
want in mei zal u weer de gelegenheid
worden geboden uw Krachten op de
schrijfmachine te meten met die van
uw collega’s. Dan zal opnieuw blijken,
dat de best getrainden het hoogst wor-
den geklasseerd en...... met de mooi-
ste prijzen gaan strijken. Nadere Dbij-
zonderheden over onze voorjaarswed-
strijd volgen zo spoedig mogelijk.

Traint u nog niet? Begin er dan
deze maand mee en u zult er weél bij
varen.

Onze fabrieken gesloten
op 30 april

Dinsdag 30 april a.s. zal er in o1
fabrieken niet worden gewerkt.

Wij vernemen, dat er VDH-ers zijn,
die op de voorafigaande maandag een
snipperdag willen opnemen.

Dat enkele uurloners een snipperdag
opnemen op deze maandag, behoeft in
principe geen bezwaar te zijn, mits het
werk dit toelaat.

Er dient dus tijdig overleg met de
baas en/of chef plaats te vinden.

Week- en maandloners kennen gecn
vakantiedagen in de vorm van sSnip-
derdagen en hun vakantiedagen moe-
ten dus aaneengesloten worden opge-
nomen.

Alg. Pers. Zaken.

BOEKBESPREKING

Van de hand van onze heer Stee-
vens verscheen onlangs het eerste deel
van een serie van drie Handleidingen,
dat tot titel heeft:

,,Training — Opleiding tot Vakma-
bij Van der Heem N.V.” en dien9ove
eenkomstig afgestemd op lager tech-
nisch niveau.

Het werkje is bedoeld om als hand-
leiding:

a  een inzicht te geven in de ver-
schillende soorten van training
resp. vakopleidingen en cursussen,
welke bij Van der Heem N.V. in
eigen huis gegeven worden en die,
welke buiten de deur gevolgd wor-
den;

b. met een juiste kennis van zaken te
kunnen adviseren over een te vol-
gen opleiding.

Het tweede deel zal in de loop van
april verschijnen en zal als titel dra-
gen:

,Algemene Ontwikkeling en Oplei-
ding tot Volwaardig Vakman bij Van
der Heem N.V.” en derhalve bestemd
voor kader en personeel op  hoger
technisch niveau.

Hierna volgt het derde deel, bestemd
voor Training — Vorming — en Op-
leiding. Dit uit twee gedeelten be-
staande werkje is zowel op lager als
hoger administratief niveau gericht.
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De gevallen
handldoek

In diverse toiletten hebben we
eerst handdoeken bij de wasbak
gehad. Ze hingen op rolhouten en
waren meestal spoedig van licht
tot donker grijs gekleurd. Dat was
begrijpelijk, want wie werkt krijgt
op den duur vwile handen. Toch
was het wassen ervan blijkbaar
erg viuchtig gedaan, want er bleef
nog genoeg vuil aan om bij het af-
drogen op de handdoek af te wrij-
ven. In elk geval waren die doe-
ken meestal te gauw weinig toon-
baar.

Toen kregen we een proef met
papierdoeken. Er was een bak bij
om het gebruikte papier in te wer-
pen. Verwacht mocht worden, dat
men dan °t gebruikte papier tot
een propje druktle, opdat de bak
er 2o veel mogelijk kon bevatien.
Bovendien was bij elke installatie
nog een gebruiksaanwijzing aan-
gebracht. Niettemin zag men al
te vaak, dat de papieren los in de
bak werden geworpen, zodat deze
bak weldra overliep. Zelfs waren
telikens vele papieren 2o maar op
de grond gegooid.

Nu hangt er weer de handdoek;
nog wniet overal op een rol, maar
nog aan een knop gehangen. Ik
zag deze week de handdoek op de
grond liggen. Wat zegt dat? De
gebruiker heeft de doek na het
gebruik laten vallen . . . . en la-
ten liggen!

Die gevallen handdoek, die
voorheen onnodig vuile handdoe-
ken, die slordig weggeworpen pa-
pieren wijzen op een karakterfout
bij velen onzer. Ze zijn ecen blijk
van zorgeloosheid, van gebrek aan
gevoel voor normale orde en een
tekort aan begrip voor de mood-
zaak wvan een Mminimum aon
smaals.

Daar zit iets im, dat verontrust.
Want een mens is als regel een
eenheid in zijn gehele manier van
doen. Hoe zijn deze lieden in hun
werkomgeving 2 Waarom zouden
ze daar ineens anders zijn dan in
de toiletruimien ?

Wie de schoen past, trekke hem
aan! Dan zullen we er allen bij
winnen, aan orde en mnetheid;
en ieder in een stukje vorming tot
zelfdiscipline.

Scheurer.

& /

Spreekuur O.R. Maanweg
15 APRIL 1957,

le pauze:

de heer Mindé — mej. v. Blitterswijk.
2e pauze:

de heren Burghoorn — Nierop.

Spreekuur O.R. Utrecht

19 APRIL 195%.
le pauze:
de heren Bul — Meersbergen.

2e pauze:
de heren Gosman — Kreeftmeyer,

VVerkiezing O.R. Maanweg

Wie zullen wij kiezen?

Een belangrijke fase van deze verkiezingsactie is nu afgesloten en wij maken
bekend, dat de volgende kandidaten nu definitief gesteld zijn voor de a.s. ver-
kiezingen:

Groep wurloners en wiet-toezichthoudende weekloners.
LIJST I. (Gesteld door de Christelijke Metaalbedrijfsbond in Nederland en de
Nederlandse Katholieke Metaalbewerkersbond ,,St. Eloy”.)

1. J. Haasdijk afd. Gereedschapmakerij

2. A. A. M. Roos » Draaierij

3. F. Poppen ,, Televisiemontage

4. mej. M. C. v. Blitterswijk , Wikkel

5. W. J. Zuiderwijk ,, Radiomontage

6. L. v. Eenennaam ,, Draaierij

7. Th. A. Oosterlaken .» Mechanische afd. T.C.
8. J. H. G. Wiezer ,» Gereedschapmakerij

9. L. M. Th. Schouten ,» Solex-service

10. W. A. v. Swieten ,, Televisiemontage

11. W. A. Doll ,,» Mechanische afd. T.C.
12. P. N. Marcelis ,, Plaatbewerking

Groep wurloners en mniet-toezichthoudende weekloners.
LIJST II. (Gesteld door de A.N.M.B.)

1. L J. v. d.-Velde afd. Draaierij

2. J. G. v. d. Velden ,, Meubelmakerij

3. G. v. Antwerpen ,, Nabewerking

4. D. Blokpoel ,, Proefwerkplaats

5. H. Arnold ,» Stofzuigermontage
6. M. L. W. Buchly ,, Radiomontage

7. N. Kouwer ., Expeditie

8. C. Lindenhof , Stofzuigermontage
9. G. A. Hafkenscheid ,, Gereedschapmakerij
10. mej. G. H. Jansen ,» Wikkel (luidspr. band)
11. J. v. d. Haak ,, Radiomontage

12. P. Rog ,, Gereedschapmakerij
13. N. J. Hofland ,, Plaatbewerking

Groep toezichthoudende weekloners.
LIJST I. (Gesteld door de Christelijke Metaalbedrijffsbond in Nederland en de
Nederlandse Katholieke Metaalbewerkersbond ,,St. Eloy”.)

1. W. J. Zegers afd. Plaatbewerking
2. W. Schiperkotter ,, Bedrijfsschool
3. P. P. de Tombe ,» Radiomontage
4. J. Boogaarts ,, Wikkel

5.,

A. A. J. Teunissen
Groep toezichthoudende weekloners.
LIJST II. (Gesteld door de A.N.M.B.)

i. B. J. F. A. Mindé afd. Huisvesting

,, Mechanische afd. T.C.

2. J. A. Toole ,, Stofzuigermontage
3. P. J. Schouten ,, Zenderbouw

4. K. C. Groen ,, Radiomontage

5. M. Ronteltap ,, Radiomontage

Groep maandloners klasse I tfm IV,
LIJST I. (Gesteld door de Christelijke Metaalbedrijfsbond in Nederland en de
Nederlandse Katholieke Metaalbewerkersbond ,,St. Eloy”.)

1. J. A. Grondelle afd. Produktiebureau

2. W. L. M. Hoogduin ,»  Werkvoorbereiding
3. “A. J. C. Valk ,,» Tijdschrijverij
4. J. A. M. v. d. Zijden ,, Transistorfabricage
Groep maandloners klasse I tfm IV.
LIJST II. (Gesteld door de A.N.M.B.)
M. Reimerink afd. Tijdschrijverij
L. v. d. Plas ,, Houtmagazijn
mej. J. C. M. Falke ,, Verkeer

S. W. Hotsma,
J. H. Stal
F. W. ter Keurs

Groep maandloners klasse V en hoger.
LIJST I. (Gesteld door de Christelijke Metaalbedrijfsbond in Nederland en de
Nederlandse Katholieke Metaalbewerkersbond ,,St. Eloy”.)
1. L. F. Laurier afd. Werkvoorbereiding
2. W. Andriesen sy R AL
Groep maandloners klasse V en hoger.
LIJST II. (Gesteld door de A.N.M.B.)
1. A.°D. v.-d. Kade afd. Werkvoorbereiding
2. R. N. Nierop » Gereedschap tekenkamer
3. M. A. Vellekoop ,, Meetapp. laboratorium
4. D. Kliphuis ,, Financién
In het VDH-tje ven 20 april a.s. hopen wij iets meer over deze belangrijke ver-
kiezingen te vertfellen,

,, Tekenkamer H.A.
,, Algemene Zaken
,» Zenderbouw
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